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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2015 r.
poz. 355 z pozn. zm.') postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1

1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Opatdéwku z siedzibg w Opatdwku przy ulicy
Poniatowskiego 1a, zwanego dalej ,,Komisariatem”.

2. Regulamin okre$la strukture organizacyjng Komisariatu, zakres dziatania komorek
organizacyjnych Komisariatu, tryb kierowania oraz zasady wspotdziatania komorek
organizacyjnych.

3. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi podstawe do opracowania szczegdtowych
zakresOw dzialania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Komisariatu.

| §2
Komisariat jest jednostké organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy Komendanta

Komisariatu Policji w Opatéwku, zwanego dalej ,,Komendantem”.
4

0 §3
1. Zakres dziatania Komisariatu okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji. :
2. Szczegdtowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2015 r. poz. 529, 1045, 1066, 1217, 1268,
1890, 2023 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 147 i 437.



D

§4

Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Kaliszu.

Bezposredni nadzér nad realizacja zadan w Komisariacie sprawuje Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji w Kaliszu.

§5

. Podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komisariacie w dniach od poniedziatku do

piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7°° i koficzy o godzinie 15°°.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy shuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.
. Policjanci i pracownicy Komisariatu sg obowigzani potwierdzi¢ obecno$¢ w stuzbie lub

pracy wilasnorgcznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej podjeciem
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu shuzby i pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy oraz przedluzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody
bezposredniego przelozonego 1 potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

. Komendant prowadzi ewidencj¢ przypadkow przedluzenia czasu stuzby lub pracy

policjantow i pracownikéw Komisariatu. Ewidencje te udostepnia sie policjantowi lub
pracownikowi Komisariatu na jego zadanie.

§6

Komendant przyjmuje interesantéow w sprawach wnioskow w kazdy poniedziatek

w godzinach od 1

5% do 17°°, a w pozostate dni w godzinach urzedowania.

§7

W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajacych poza terytorialny
zasigg dziatania Komendanta, dzialaniami policyjnymi na tym obszarze kieruje Zastgpca
Komendanta Miejskiego Policji w Kaliszu lub wyznaczony przez niego policjant.

3.

j ROZDZIAL 2
N S;t'ruktura organizacyjna Komisariatu
‘,
§8

Kierownictwo Komisariatu stanowi Komendant Komisariatu Policji w Opatowku.
Komisariat obejmujé zasiggiem dziatania nastepujace gminy:
1) Gmine Opatowek;
2) Gming Brzeziny;
3} Gmine Godziesze Wielkie; ‘
W sktad Komisariatu wchodza nastgpujace komorki organizacyjne bezposrednio podlegte
Komendantowi:
1) Zespo6t Kryminalny;
2) Zespot Patrolowo-Interwencyjny;



3) Zespol Dzielnicowych;

4) Zespot Prewencji w Brzezinach;

5) Posterunek Policji w Godzieszach Wielkich;
6) Zespot Administracyjno-Gospodarczy.

4. Schemat organizacyjny Komisariatu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 3

Organizacja kierowania w Komisariacie

§9

. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy bezposrednio podleglych policjantow
1 pracownikéw wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan komorek
organizacyjnych Komisariatu.

. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§10

. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Kierownik Posterunku Policji

w Godzieszach Wielkich.
. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.
. Kierownika Posterunku Policji w Godzieszach Wielkich zastgpuje podczas jego
nieobecnosci inny wyznaczoﬁy przez Komendanta policjant.
. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Kierownika Posterunku Policji w Godzieszach Wielkich, chyba ze Komendant postanowi
inaczej.

§ 11
Komendant sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan komorek organizacyjnych wymienionych

w § 6 ust. 2. i

i

o § 12

1. Komendant: ;.

1) reprezentuje Komisariat wobec organéw administracji publicznej i innych instytucji
oraz organizacji spotecznych i obywateli,

2) planuje, organizuje 1 koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie - komorki
organizacyjne Komisariatu;

3) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki przetozonych
w stosunku do podleglych policjantéw i pracownikow;

4) okresla zadania Kierownika Posterunku Policji w Godzieszach Wielkich oraz
podlegtych policjantéw i1 pracownikéw, sporzadzajac karty opisu stanowiska pracy
oraz zakresy obowiazkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



5) moze zleci¢ podlegtym policjantom wykonywanie innych zadan, niz wynikaja z kart
opisu stanowiska pracy, mieszczacych si¢ w zakresie zadan realizowanych przez dang
komorke, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o Policji i odrebnych przepisow prawa
pracy;

6) wspdlpracuje z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzagdku publicznego na podlegtym terenie;

7) wykonuje okreslone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowiazki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw;

8) kontroluje obieg i przechowywanie dokumentéw niejawnych oraz przestrzeganie
przepisow o ochronie informacji niejawnych;

9) nadzoruje przestrzeganie regulaminu, przepiséw resortowych, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. Komendant realizuje inne zlecone zadania przez Komendanta Miejskiego Policji w Kaliszu
1jego zastepcow.

§13
Karty opisu stanowiska pracy i zakresy czynnosci, o ktérych mowa w § 10 pkt 2, sporzadza
si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

§ 14 |
W przypadku zmiany zadan, o ktérych mowa w § 15 — 20, Komendant obowigzany jest
niezwlocznie zaktualizowaé karty opisu stanowiska pracy i zakresy czynnosci, o ktérych
mowa w-§ 10 pkt 2.

ROZDZIAL 4

Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu
1. Do zakresu zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

I) rozpoznawanie,. z_apbbieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, a takze
wykrywanie i écigari‘ie sprawcow tych przestepstw;

2) wspolpraca z osobami nie bedacymi policjantami, ktére udzielaja pomocy Policji
W zakresie pracy operacyjnej;

3) inicjowanie i prowadzenie dzialah w zakresie poszukiwan i identyfikacji os6b;

4) prowadzenie dochodzen oraz sledztw i dochodzen powierzonych w czesci lub
w catosci przez prokurature;

5) wspétdziatanie z Komenda Miejska Policji w Kaliszu, prokuratorami, sadami i innymi
organami ochrony prawnej w zakresie realizacji czynnosci dochodzeniowo —
Sledczych;

6) dokonywanie rejestracji kryminalnej oraz statystycznej przestepstw i przestepcow;

7) daktyloskopowanie i fotografowanie Sprawcow przestgpstw;



8) wykonywanie czynnos$ci procesowych i operacyjnych na miejscach zdarzen.
Zesp6ét Kryminalny wspolpracuje z komorkami organizacyjnymi Komendy Miejskie]
Policji w Kaliszu wtasciwymi w sprawach dochodzeniowo-$ledczych i kryminalnych.

§16

Do zakresu zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegélnosci:

1) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa osob i mienia lub naruszajacym porzadek publiczny;

2) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych;

3) prowadzenie niezb¢dnych dziatan profilaktycznych;

4) nawigzywanie 1 utrzymywanie wiezi ze spolecznoscia lokalng w celu tworzenia
atmosfery poczucia bezpieczenstwa i wspolodpowiedzialnosci za zapobieganie
zagrozeniom, o ktérych mowa w pkt 11 2;

5) w razie zaistnienia przestgpstwa lub wykroczenia, niezwloczne podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ujecia sprawcy.

Zespol Patrolowo-Interwencyjny wspoipracuje z komoérkami organizacyjnymi Komendy

" Miejskiej Policji w Kaliszu wiasciwymi w sprawach prewencji i ruchu drogowego.

§17

Do zakresu zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych dzielnicowym rejonéw stuzbowych pod
wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wpltyw na stan
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spoleczne;j;

3) realizowanie zadaf z zakresu $cigania sprawcOw przestepstw i wykroczen;

4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow
prawa miejscowego.

Zesp6t Dzielnicowych wspdtpracuje z komoérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej

Policji w Kaliszu W§as'ciwymi w sprawach prewencji.

i
: | §18

Do zakresu zadalefespohl Prewencji w Brzezinach nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych dzielnicowym rejonéw shuzbowych na
ternie gminy ‘szeziny pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen
majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

3) realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;

4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowiazujacego oraz przepisow
prawa miejscowego;

5) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa osob i mienia lub naruszajacym porzadek publicznym,;

6) zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych;

7) prowadzenie niezb¢dnych dziatan profilaktycznych;



8) nawigzywanie i utrzymywanie wigzi ze spolecznoscig lokalng w celu tworzenia
atmosfery poczucia bezpieczefistwa i wspélodpowiedzialnosci za zapobieganie
zagrozeniom, o ktorych mowa w pkt 11 2;

9) w razie zaistnienia przestgpstwa lub wykroczenia, niezwloczne podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ujecia sprawcy. |

Zespot Prewencji w Brzezinach wspolpracuje z komérkami organizacyjnymi Komendy

Miejskiej Policji w Kaliszu wiasciwymi w sprawach prewencji i ruchu drogowego.

§19

Do zakresu zadan Posterunku Policji w Godzieszach Wielkich nalezy w szczegblnosci:

1) zapewnienie mieszkancom gminy Godziesze Wielkie mozliwosci sygnalizowania lub
zglaszania Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i
mienia, a takze bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu;

2) stworzenie warunkéw umozliwiajacych szybsza reakcj¢ Policji na sygnaly i
zgloszenia, o ktorych mowa w pkt 1 ;

3) realizacja podstawowych zadafi Policji w zakresie wiasciwym stuzbie kryminalne;j

" 1 prewencyjnej;

4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) szczegotowy zakres zadan posterunku Policji okre$laja odrebne przepisy Komendanta
Giéwnego Policji.

Posterunek Policji w Godzieszach Wielkich wspétpracuje z komérkami organizacyjnymi

Komendy Miejskiej Policji w Kaliszu wlasciwymi w sprawach prewencji, kryminalnych,

dochodzeniowo-sledczych i ruchu drogowego.

§ 20

Do zakresu zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta;

2) ewidencjonowanie, gromadzenie i rozpowszechnianie aktéw prawnych wplywajacych
do Komendanta;

3) opracowywanie i pr; qekazywame materiatéw archiwalnych do skfadnicy akt Komendy
Miejskiej Policji w Kaliszu;

4) brakowanie materl_ah?w niearchiwalnych;

5) wykonywanie czynﬁos'ci porzadkowych majacych na celu utrzymywanie czystosci
1 nalezytego stanu estetycznego w pomieszczeniach Komisariatu i Jjego otoczeniu;

6) realizacja lleconych przez Komendanta czynnosci administracyjno- -gospodarczych
majqcych na celu usprawnienie funkcjonowania Komisariatu z uwzglednieniem
przepisow prawa pracy.

Zespoét  Administracyjno-Gospodarczy wspolpracuje z Wydzialem Finansow i

Zaopatrzenia oraz Wydziatem Ogélnym Komendy Miejskiej Policji w Kaliszu.



ROZDZIAL 5
Priepisy przej$ciowe i koncowe

§20
Komendant zobowigzany jest w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okresli¢
szczegOtowe zakresy zadan dla swoich komorek organizacyjnych oraz sporzadzi¢ karty opisu
stanowisk pracy i zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk policyjnych
1 pracowniczych.

§19
Komendant jest obowigzany niezwlocznie zapoznaé podleglych policjantéw i pracownikow
Policji z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§20
Policjanci sg zobowigzani do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w czasie
petnienia stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 21
Regulamin jest dokumentem do uzytku wewnetrznego.

§22
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Opatéwku z dnia 27.06.2011 roku (KPO-011-
802/11).

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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